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C. Ertesi 


= 


YIL: 4 — SAYI: 43 
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“Beynelmilel 
Alana 
Çıkarken 


ERTUĞRUL POLAT 


A 
£ 
3 
E 


ZUN 
Türkiye Maden - 
Sendikanın ger 

çekleşmesini arzula $ 
dığı konuların baz 
er alan Beynelmilel 
işçileri Federasyonu: = 
nihayet sendika-2 
Kemal 


DALLAR TT TİİİTİİTİ 


Zanda 
Maden 
Zaa iltihakı 


Sbir ucak yolculuğu ile taha! 
= irmiş bulun 
Zmaktadır. j 
S “Türkiye Maden - İş Sen - 
Siikasının faaliyetlerini yurd 

çüsünden çıkarıp beynelmi'E 

a Zel alana yöneltmesil Maden 
Sişçileri arasında olduğu ka-5 
Siar kardeş sendikalara bağlığ 

işçiler rasında da büyük birž 

Znemmuniyet yarattığı bir gerg 


İTTİ 


sendikacılık ülküsü- Z 


Eyeni bir 


Snün doğmasından ileri zel -Z 
Emektedir. O dar işci davalar: = 
Sin toplum halinde beynelmiz 
Sel işçi hareketlerine istirakE 
#Z:tmekle halinin mümkün o -5 


cağı artık bütün işçi ve seS 
'kacılar tarafından benim -= 

Ssenmis olmasıdır. Böynelm -S 

Silel işçi teşekkülleri ile tesis 

Zedilecek bağlar sayesinde ce 

Siti memleketlerin işçilerininz 
A Sosya! hayatları hakkında goz 
Shis bilgiler edinilecek ve muz 
Srayeseler yapma imkânı hasıl 
E olacaktır. 
İşçilerin ferdi temaslar soz 
nunda işverenlerden elde edeğ 
Sbilecekleri faydaların yeter -E 
Ssizliği nasıl ki onlan bir seng 
Sika etrafında toplanması >: 
Sa Sebeb olmuş ise, ayni s= 
kilde emeğe karşı bir kuvvetE 
Zolan işverenlerin de bir gene 
Sdika etrafında foplanmalarıZ 
Sferdi temasların yetersizlişinE 
Zden meydana geldiği herkes-E 
See kabul edilen bir ixençektir S 


2 Çözümlenmesi zor olan büZ 
Srük problemlerin halli deS 
Sişçileri beynelmilel teşekkül S 


ere bağlanmalarına zorlamış 
Sve bu -Zorlayıştan “beynelmi z 


Eması mümkün 
gBu inançla dolu olan Türki 
Eve Maden - İş Sendikası 
gdarecilerinin de Beynelmil 
Maden İşçileri Federasyon 
gna üye olma hususunda kös =z 
ztermekte olduğu hassasiyeti S 
Sistikbalde müsbet feyizleriniZ 
zverecek ve memleketimizde -5 
Ski Maden işçilerinin sosyalE 
e ri bir ilerle. E 
gmenin kaydedilmesine öncü - 
= BS e £ 
ürkiye Maden - İş SenS 
Edikası idarecilerinin beynel E 


Sdaki çabalarım takdirle karš 
Zşlar. Bakanlar Küroiunone 
Türkiye Petrol İşçileri Siz 
zdikasına göstermiş” bulundu-= 
tu yakın müzaharatı bu senz 
gdikidan da esirgemiyeceğinz 


Tün eminiz. Z 
AOOOAOOAOODONDOUDODONOONOOCAIOONOAODUOADNA 


Bozuk Yemekler! 


Topkapı Maltepe Gümüş 
suyu yolu üzerinde kurulu 
Arı Taş çivi fabrikasının 
ahçıbaşısı işten çıkmış bu 
Junduğundan yemekler ‘bo 
ük çıkmaktadır. Üyelerimi 
zin haklı şikâyetlerine 
zarı dikkate alan seridika 
mız konuyu ilgililere akset 
tirmiştir, 


na 


eynelmilel 


KAKA Il 


de kurulu İbrahim 
ait Oto Makas fabrikasında 


ADEN- 


Birlikten Kuvvet Doğar 


A 
ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


— 


gg — o va a va 


Sendikanın kuvveti 
üyelerinin Bağlılığ 
ile Gelişir 


FİATI 15 KURUŞ 


Federasyona üye oluyoruz ! 


KAKA ULAK AKCAN 


Cenevreden Dönen Kemal Türklerin Açıklaması 


ÜÇ ASBİR ARADA: 


Mr. Levinson, Sendikamız Genel Başkanı Kemal Türkler. ve 


FEDERASYON, ÜYE OLUNCAYA KADAR 
‘MALİ YARDIMLARINA DEVAM EDECEK 


Beynelmilel Maden İşçileri Federasyonu Genel Sekreteri 


Alman. Otomobil 


isçileri Sendikası Başkanı ile birlikte görülüyorlar:. 


İKİ İŞVEREN” 
SAVCILIĞA 
VERİLDİ 


caddesin 
Üzel'e 


Topçular Kışla 


cumartesiye rastlayan bay 
ram günlerinde yevmiye 


ler uzun süredenberi 5,5 sö 


at üzerinden ödenmektedir 
Konuyu müteaddit defa 
lar Bölge Çalışma Müdür 
lüğüne bildirdiğimiz halde 
işveren ayni şekilde ödeme 
de bulunduğundan 
yi Savcılığa intikal ettirmiş 
bulunmaktayız. 


mesele 


Eyüp Silåhtarağada kuru 
lu Türk Demir Dökünı fab 
vikasına soba montajcısı ola 


Z jrak giren üyelerimizden Re 
= 


cep Konut'a mesleği ile il 
gili olmayan iş verilmek is 
tenmektedin, Olayı Sendi 
kamıza bildiren üyemiz ay 
ni zamanda işten © çıkartı) 
miş bulunmaktadır. 

Sendikamız konuyu Bö) 
ge Çalışma Müdürlüğüne 
intikal ettirmiş ve yukarıda 
adı geçen işçinin şikâyetin 
de haklı olduğu görülmüş 
tür. Buna rağmen işçiyi işe 
almamakta israr eden işve 
ren Savcılığa verilmiş bu 
lunmaktadır. 


iade 


işyerlerinin 


göre branş büroları kurulacak 


Türkiye: Maden — İş 
Sendikası Genel Başkanı Ke 
mal Türkler Cenevre'den 
çok iyi neticelerle döndü 
Sendika ilk olarak teğkilâ 
unda reform yapınağı ki 
rarlaştırmıştır. Alınan pén 
sip kararına göe,. şube te, 
kilâtları yanında fabrikala 
rm hususi şartları gözönün 


A İİ a 
rarlarım 


> 


Zeki UTKU 


Açık mektup 


Yazac ağım bu satırlarım 


dan bütün işçi arkadaşları 


mın ibret alarak kendi rey 


leri ile seçtikleri ve hakları 
(Devamı 4 üncüde) 


özelliklerine 


de tutulmak suretiyle branş 
büroları kurulacak; bu büro re, bir kısım idarecilerimi - 
sen | zin Yurt dışında tetkiklerde 


aya giren işyerlerinin 
dika temsilcileri büronun 
komisyonunda 
lardır, 

Bu komisyonlar her hat 
ta toplanarak müşterek me 


selelerini müzakere ede - 
cek ve alman | ka- 
rapor ha- 


linde İcra Kuruluna vere 
ceklerdir. Bu-rraporlar 


beler kanalından gelen mü 


şu 


vacaatlarla İcra Kurulunda 
birleşecek ve kontrollu bii 
sistem kurulmuş olacaktır. . 

Yu branş komisyonla 
mn ikinci faydası da şu olə 
caktır: ayni istihsal mevzu 
unda bulunan fabrikaların 


sendika temsilcileri komis 
yon toplantılarında işyerle 
rinin durumlarının . birbi 
leriyle mukayese etmek im 
kânını bulabileceklerdir. 
Bundan başka branş büro 
larında meslek grupları 
fre 


1y 


“yâni tesviyeci, tornacı, 


zeci, emayeci, presçi, ki 


nakçı gibi vs.” dallara ayrı 
lacak ve işçiler hakkında 
tutulacak 


kı 


hususi dosyalar 


tr. Böylece üyelerin 


dem ve ücret durumları ik 


ve hansi işyerlerinde ne ki 


dar süredenberi çalıştıkları 
(Devamı 3. sayfada) 


âza olacak 


SENDİKACI VE İŞCİ YETİŞTİRMEK İÇİN 
İKİ YILLIKBİR PROĞRAM HAZIRLANDI 


Sendikamız Gesel Başkanı Kemal Tür! Zey- 
nelmilel Maden İşçileri Federasyonunun deri 
arak 26 Nisan Salı günü 10.30 da uçakla Cenevreye 
gitmiştir. Gesel Başkanımız Cenevrede beş gün kal 
mış ve orada, Federasyonun çalışmalarını yakından 
takip etmiştir. Sendikacılık ve genel işçi meseleleri 
üzerinde etüdler yapan Başkanımız Cenevreden Yur- 
dumuza müsbet intiba ve neticelerle dönmüştür. Bu 
arada Federasyon idarecileriyle muhtelif meseleler 
etrafmda müzakere ve görüşmelerde bulunan Genel 
Başkanımız, İstanbul basının genis yer verileri saya” 
hati ile ilgili şu açıklamayı yapmıştır: 


ATLAMAK KAL 


n 


- Federasyonus Bölge Sen 
dikaların işbirliği Komitesi 
Başkanı Charles Levinson, 
Cenevrede kaldışım beş gün 
zarfında bana karşı çok ilgi 
gösterdi ve nazik davrandı. 
Hemen burada benim şah - 
smda sendikama karşı gös- 
terilen bu yakın ilgiye te - 
Şekkürü bir borç bilirim. 
Temaslarım sırasında, 

Federasyona üye olmamız 
hususunda, Federasyon i - 
darecileriyle tam bir anlaş- 
maya varmıs bulunmakta - 
yız. Resmen Federasyona ü- 
yeliğimiz tahakkuk edinciye 
kadar, Federasyon ile te - 
maslarımız devam edecek - 
tir. Bu arada Federasyon 
“tarafındas hazırlanan İtal. 
ya'da, Yunanistan'da, Hin - 
distan, Batı Almanya ve Ja 
ponyada sendikacı yetiştir - 
me seminerlerinin iki yıllığı 
memleketimizde uygulana - 
caktır. Bu hususta Fede - 
rasyon idarecileriyle prensip 
kararına varmış bulunuyo- 
ruz. Yakında tatbik mevkii 
ne konulacak bu karara gö 


leri imkân dahiline 
olacaktır. 
Cenevrede, birçok işyerle- 
rini de dolaşarak, işcilerin 
çalışma durumlarıyla sendi. , 
kacıların işcilere ve işveren 
lere karşı olan tutumları - 
nın da etüd etmiş bulunu - 
vorum, Dikkatimi en cok çe 
ken üşcilerin sendikalarına 
karış olan bağlhlıkları ve 
itimatları olmuştur.” 


girmiş 


bulunmaları ve staj görme- 


Kilit Fabrikası 
İşçilerinin ücretleri 


Arttırıldı 


Topçular Kışla caddesin 
de kurulu Faruk (o Demir 
bağ'a âit kilit fabrikasında 
Sendikamız kanaliyle çıkar 
tlan ihtilâf sonunda İl Ha 
kem Kurulunun uzlaştırma 
sı ile toplantısı neticesinde 
işçilere günde 175 kuruş 
luk iki kap yemek verilme 
si gerçekleşmiştir . 


İZMİT SUBEMİZ 
FAALİYETTE 


Sendikamızın İzmit şu 
besinde müteşebbis idare 


Beynelmilel Maden işçileri 
enerjik 

Sekre 
Maden 


tesi. objektifine 


Federasyonw nun 

ve-sportmen Genel 
teri Mr. Levenson, 
— İş 


ge 


poz veriyor 


ORHAN USMAN 
İŞİNE İADE EDİLDİ 


heyeti üyeleri tesbit edil 
miş bulunmaktadır. 
Yakında vazife taksimi 


yapacak olan müteşebbis 


idareciler arasında Bahat Nur Madeni Eşya fabri 
tin` Utsak. Ali Erdem, kasındaki sendikamız iht 
Yaşar Gürman, O Eşvetllâf temsilcilerinden Orhan 
Çetin, Mustafa Özkan. Usman işten çıkartılmıştı 
Ali Osman Arık, Yakup Konuyu İl Hakem Kurul 
Dostoğlu, Osman Aklna intikal ettiren sendik 
gün, Mehmet Demir, pmu Orhan Usmat 


Orhan bu | iadesini alamı 


lunmi 


Demirdöven 


ktadır. 


SAYFA: 


(Geçen Saydan Devam) 
o) 15 yıldan fazla olanlara yıl 
da 24 gün yıllık ücretli izin ve 
rilir. 

Ancak 1$ ve daha küçük yas 
taki işçi ve müstahdemlere ve 
rilecek yıllık ücretli izin süre 
si 18 günden az olamaz, 


MADEN 


iş 14 


MAYIS 1900 Cumartesi 


Yıllık ücretli İZ 


rinden ücret alan işçi veya 
müstahdemin izin süresine te- 
kabül edecek ücreti, bu kimse 
nin son bir yıllık devre içinde 
iş yerinde kazandığı o ücretin 
bilfiil çalıştığı günlere bölün 
mesi suretiyi ebulunacak gün 
lük vasatisi üzerinden hesap - 


Bu müddetler asgari olup iş ahır. 


akitleriyle artırılabilir. 

İZNİN TATBİKİ 

Madde: 6 — Yıllık ücretli iz- 
nin iş veren tarafından bölün 
mesi caiz olmayıp bu iznin 
5 inci maddede gösterilen syre 
ler içinde devamlı bir şekilde 
verilmesi mecburidir. 

İş veren tarafından sene için 
de verilmiş bulunan sair ücret 
li veya ücretsiz izinler yılık 
izne mahsup edilemez- 

Yıllık ücretli izin günlerinin 
hesabında izin müddetine rast- 
layan Ulusal Bayram, hafta ta 
tili ve genel tatil günleri na - 
zara alınmaz. 

Yılık ücretli izinlerini iş ye 
rinin kurulu bulunduğu ma - 
halden başka bir yerde geçire- 
cek olanlara, talep ettikleri tak 
dirde, gidiş ve dönüşlerinde yol 
da geçecek müddetleri karşıla” 
mak üzere 7 güne kadar gere 
ken ücretsiz izinin verilmesi 
mecburidir. 

FERAGAT MEMNUİYETİ 

Madde: 7 — Yüllık ücretli i- 
zin hakkında veya bu hakkı 
kullanmaktan İferagati tazam - 
mun eden her türlü anlaşma - 
lar hükümsüzdür. 

İŞ YERİNİN DEVRİ HALİ 

Madde: 8 — İş yerinin devir 
veya intikali , yahut diğer bir 
suretle bir işverenden başka 
bir işverene geçmesi bir iş ye 
rinde çalışan işçi veya müstah- 
demlerin yıllık ücret izin hak 
larma halel getiremez. Hilâfı - 
na mukavele olsa dahi, yıllık 
izin sürelerine ait ücretler ye 
ni işveren tarafından ödenir. 

ÜCRET 

Madde: 9 — İşveren, yıllık 
ücretli iznini kullanan her işçi 
veya müstahdeme, yılık izin 
devresine ait ücretini ilgili şah 
sm izne başlamasından evvel 
pesin olarak ödemeye mecbur 
dur. 

Bu ücretin hesabında fazla 
çalışma ücretleri ile çeşitli ik- 
ramiye ve primler, hazırlama , 
tamamlama ve temizleme isle 
ri için verilen ücretler ve iş- 
verence sağlanan ayni ve sos - 
yal yardımlar nazarı itibara 
alınmaz. 

Günlük, haftalık veya aylık 
olarak muayyen bir ücrete da 
yanmış olmayıp da- komisyon 
ücreti, kâra iştirak, tasarruf 
ve yalnız servis mukabili bah 
siş veya yüzde on gibi gayri - 
muayyen zaman ve miktar üze 


Maktu aylık ücretle çalışan 
işçi ve müstahdemlerin gün - 
delikleri, aylık ücretlerinin 26 
da biri olarak hesaplanır. 

ÜCRETTEN MAHRUMİYET 

Madde; 11 — Yıllık ücretli 
iznini kullanmakta olan işçi 
veya müstahdem izin devresi 
içinde ücret karşılığı bir işte 
çalıştığı takdirde bu müddet 
için kendisine ödenen ücret is- 
tirdat olunur. 

İŞTEN AYRILANLARIN 

DURUMU 

Madde: 11 — İşçi veya müs 
tahdemin hak kazanıp da, he 
nüz kullanmadığı yılık izin 
müddetine tekabül eden ücreti 
iş akdinin işveren, işçi veya 
müstahdem tarafmdan feshi 
halinde Kendisine ödenir. 

Şu kadar ki İş Kanununun 
muaddel. (16) ıncı maddesinin 
11 numaralı bendindeki hal - 
ler sebebiyle işveren tarafın 
dan vaki olacak fesihlerde bu 
hüküm tatbik edilmez. 

Bu kanunun tatbikatında, İş 
kanununun (13) üncü madde 
sine istinaden işveren tarafın. 
dan iş akdinin feshine dair iş - 
giye vaki olacak ihbarlara ait 
mühletlerle yine ayni kanu - 
nun muaddel* (18) inci madde 
si gereğince yeni bir iş arama 
sı için işçiye verilmesi mecbu 
ri olan iş arama izinleri bu ka 
nunda yazılı yıllık ücretli izin 
süreleriyle tedahül edemez. 

İZNİ KULLANMA 
USULLERİ 

Madde: 12 — Yıllık ücretli 
izinlerin, yürütülen işlerin ma 
hiyetlerine göre hangi devre - 
lerde okullamlacağı, izinlerin 
ne suretle ve kimler tarafın - 
dan sıra veya münavebeye ta 
bi tutulacağı, yıllık iznin isti - 
fadeli olması için işveren tara 
fından alınması icabeden ted - 
birler gibi hususlarla izinlerin 
kullanılması mevzuuna ait ol 
mak üzere, tesbitine lüzum 


görülecek usuller ve şartlar 
Çalışma Vekâleti tarafmdan 


bu kanunun omeriyete girdiği 
günden itibaren 3 ay zarfında 
hazırlanacak bir talimatname 
ile tesbit olunur. 
DEFTER TUTMA 

. MECBURİYETİ 

Madde: 13 — Her işveren, iş 
yerinde çalışan işçi veya müs- 
tahdemlerin yıllık ücretli izin 
lerini gösterir bir defter tutma 
ya mecburdur- 


Bu defterin şekli yukarıda 
sözü geçen Talimatnamede gös 
terir. 

SOSYALSİGORTALARLA 

İLGİLİ HÜKÜMLER 

Madde: 14 — a) İsçi Sigorta 
ları Kurumuna bağlı sigortalı - 
lara yıllık ücretli izin devresi 
için ödenecek ücretler üzerin 
den iş kazalariyle, meslek has 
talıkları primleri hariç, diğer 
sigorta primlerinin, 

b) Türkiye Cumhuriyeti Dev 
let Demiryolları İşçi Emekli 
Sandığı ile Askeri Fabrikalar 
Tekaüt ve Muavenet Sandığına 
bğalı işçi ve müstahdemlere 
yıllık ücretli izin devresi için 
ödenecek . ücretler üzerinden 
gerekli aidatın, 

Kendi kanunlarındaki esas 
lar dairesinde işçi, müstah 
dem ve işverenler tarafından 
ödenmesine devam olunur, 


KAZANÇLARIN 
AZALTILMIYACAĞI 

Madde: 15 — Bu kanunun 
uygulanması neticesi olarak, 
işverene terettüp eden vecibe 
ler, işçi veya müstahdem üc - 
retleri ile bu kimselere ait sair 
hakdan daha aşağı badlere in » 
dirilmesine sebep tutulamaz. 

TERTİŞ 've MURAKABE 

Madde: 16 — Bu kanun hü 
kümlerinin düzen altında yü - 
rütülmesini sağlamak üzere ya 
pılması gerekli görülecek ta - 
kip murakabe ve teftişler Ça - 
hşma Vekâleti tarafından yü” 
rütülür. Bu hususta İş Kanu - 
nunun iş hayatının murakabe 
ve teftişine ait bulunan 6 mel 
faslı hükümleri ile ayni kanu 
nun bu- hükümlerle ilgili ceza 
maddeleri uyguanır- 

CEZA HÜKÜMLERLİ 

Madde: 17 — a) Bu kanun 
hükümlerine göre yılık ücret 
li izne hak kazanmış bulunan 
isçi veya müstahdemlere 5 in 
ci maddede yazılı müddetlere 
uygun yıllık ücretli izni vermi 
yen veya bu izni vermekle be 
raber 9 uncu madde hükmüne 
aykırı olarak bu kimselere izin 
müddetlerine tekabül eden üc 
retleri tediye etmiyen işve — 
ren veya işveren vekili hakkın 
da, bu durumda olan işçi bası- 
na 0 liradan az olmamak üzere 
hafif para cezası hükmolunur. 

b) 6 mer maddenin 1 inci fik 
rası hükmüne aykırı olarak yıl 
lık ücretli iznin devamlı bir 
süre halinde kullanılmasına 
müsaade etmiyen veya ayni 
maddenin 4 üncü fıkrasında 
bahsi geçen izni vermiyen işve 
ren veya işveren vekili hakkin 
da da (a) bendi hükmü uygu- 
lanır. 

e) İl inci maddede yazılı üc 


(Devamı sayfa 4 


Seferde oldugu gibi 
olan kadın 


hazvrde 


de sosyal hayatımızın 
sçilerimizden bir 


grup çal 


inkişafında büyük 


Işırken görülüyorlar. 


de) 


payları 


EĞ mir 


idare Heyeti Belli 


Sendikamızın Egmir şu 
besinde görev almış bulu 
nan bâzı iderecilerimizin 
muhtelif sebeplerle şube ça 
lışmalarına yeter derecede 
faydalı olamamaları 
merkez 
gönderilen 


üzeri 
ne, sendikamızdany 
müifettişlerimiz 
den Ali İhsan Özdemir, bu 
şubemizin çalışmalarını ras 


yonel bir hale getirecek mü 


TÜRKİYE MADEN, 


teşebbis idare heyetinin iş 
başına getirilmesine aracı 


lık etmiş bulunmaktadır. 
Şube başkanlığına Egmir 

halkımın haklı sempati 

hürmetini 


- EĞMİR SEMT 


ve 


kazanmış olan 


Müsbet faaliyetleri her 


ve burada işletmeye açılan Egmir şubemizin tabelâs 


Dümeks'e ait Demir made à vize 
GER ğe zea binasının önünde 
ninin ilk faaliyete geçtiği 

gündenberi çalışan işçiler liğe), Rasim Bayrak (muha 


(vez 


den sipliğ İsmail Dağcı 


tr. 


Ali Yüksel getirilmiş 


Gerçek bir sendikalı işçi nedarlı seçilmişlerdir. 


olan Ali Yükselin Egmir (İdare heyetinin diğer so 
şubemize yeni bir çalışma rumlu üyeleri arasında Ka 


dir Ünver, Fahri Şafak, 
Mehmet Duman, Lütfi Ses 
li; Mehmet Güngörmüş ve 
Saffer Eren bulunmaktadır 
lar. 


havası getireceğine - fnamıľ 


maktadır. 

Aynca Hasan Ünal (şube 
başkan vekilliğine). Hahil 
Kocabıyık (Genel Sekreter 


Bir çok işverlerinde 


Çalışma müdürlüğüne inti 
kal ettirmiştir. 

Bu konu ile alâkalı uzlaş 
ma toplantısı 1.5:1960 
çarşamba günü saat 10 de 
işyerinde yapılmıştır. 


Kasımpaşada kurulu . Ma 
deni eşya fabrikasında çalı 
şan işyeri mümessillerin 
den Ali Küçük, sendika. ha 
veketlerine ( iştirak ettiği 
için çıkartılmıştır 
Sendikamiz adı geçen iş 
işine iade e de kurulu Termal 


Böl 


işten 


mümessilinin 
dilmesi için konuyu 


Sanayii 
: buz dolabı fabrikasında 


ça 


Gaz ocağı fabrikası 


işçilerine baskı yapılıyor 


Tahtakelede Kürkçü Ha sunmuş ise de Sendikamız 
nmdaki Nubar Mardiras idarecilerinin itirazları 
yon'a ait gaz ocağı fabrika baskı 


sö 


nunda işverenin yo 


sında çalışan işçilerin üc luyla (topladıkları imzalar 
retlerine: zam konusunda müteber addedilmemistir. 
çıkartılmış bulunan toplu 


İİ Hakem 


etmiştir. 


iğ 
lukla 
Kuruluna intikal 


iş ihtilâfı Kurulun yakında verece 


gi bir karar ile adı seçen is 


İşveren kurul toplantısın yerinde çalışan üyelerimi 


da bazı işçi arkadaşlarımıza zin ücretlerinde bir artış 
baskı yapmak suretiyle el] olacağımı uvvetle tahmin et 
de ettiği imzalı bir listeyi mekteyiz, 

--—. = y comeses ee ev a nen n 
Maden - işde reform 
Baştarafı sayfa Í» de) dilmesi prensiplerine ilk 

açıkça belli olacaktır. Bu iş günden beri inanmış ol 
leri de ayrıca kurulacak duklarından bu suretle is 

Araştırma Bürosu, BranşBü tenilen gayenin «erçekleş 

roları ile müşterek çal; mesi için aranan vol A 
mak suretiyle yapacaktır. miş oluyor. F sasen bütün 

Blâhare Komisyon rapo: çevrelerde Maden — İş bil 

ları ile Araştırma Bürosu hassa teşkilâtçılığı bakımın 
nun istatistiklerine istina dan en ileri merhalede o] 
den özel konferanslar hazır duğunu en kısa bir zaman 
lanacak, bu konferanslara då Türkiye ölçüsünde bir 
sadece ileili fabril wm iş teşkilât kurmakla isbat st 
çilet tirak edeceklerdir miş bulunmaktadir F 
Maden İş'in teşki bi Maden sin ii 
kumudan bu reformu yakn mu ile EN e 
zamanda Maden İş üye kâcılık alanında k ni Ti 
lerine büyük menfaatler çığın açmış ve bu ç a € 
sağlıyacaktır. Maden — İş bütün “Maden — helos 
Sendikası idarecileri teşkilâ nin istifadelerine im} a 
ti yukarıdan aşağıya değil, zırlamıs buh 5 S 
dan yukarıya idare ymm tatni | 
YA JEN İŞ 


Eyüp Bahariye caddesi” alan sendikamız ihtilâf 


şubemizin müteşebbis 


Şube başkanlığına Ali Yüksel getirildi 


MADENİ EŞYA 


ve MAKİNA SANAYİİ sai SENDİKASI 


ŞU UBESİ 


geçen gün biraz daha gelişen 


bütüm haşmeti ile Şube 


asılı görülüyor: 


İktisadi sebepler 
ile Egmir'de beliren geçici 


dolayısı 
işsizlik krizinin bu şubemi 
zin enerjik 'idarecileri tara 
giderileceğine inan 
Genel merkezi 
miz Egmir şubemizin yeni 


fından 
maktayız. 


idarecilerine en halisnae te 


mennileriyle işlerinde başa 
vlar diler. 


zam için 


Top'ulukla iş ihtilaflarıÇıkartıldı 


hşan üyelerimiz sendikamı 
za müracaatla ücretlerme 
bir zam. yapılması için top 


lulukla iş ihtilâfı çıkartıl 
masını istemişlerdir. Üyele 
rimizin isteklerini dikkate 


ile 
ileili olarak 10-5.1960 gü 


nü saat 14,50 da işverenle 
ilk uzlaşma toplantısını 
yapmışlardır. 

Sendikamız Topçular İn 
cirlik sokakta kurulu Le 
vent fabrikasm 
da ç ücretle 
rine yüzde 


Gaz ocağı 
alışan işçilerin 
50 
bir zam yapılmåsı için top 
lulukla iş ihtilâfı çıkartmış 
bulunmaktadır. . İhtilâfın 
ilk uzlaşma toplantısı yapıl 


nisbetinde 


muş ve işveren işçi ücretle 


rine zamma yanaşmadığın- 
ihtilâf kesin uzlaşma 
ya intikal etmi Á 


dan 
ştir. 

UÜ 
Tene 
fabrikasında çalı 
adına çıkartılan 
toplulukla iş ihtilâfı İl Ha 
kem neticelen 
miş ve 


Kasımpaşada kurulu 
tün Konserve 
ke kutu 


şan 


Litolu 
işçiler 


Kurulunda 


işçi ücretlerine yüz 


de 15 nisbetinde bir zam ya 


) i A 
pılmasına karar verilmiş 
tir. 

Sendikamız bu zammı 
günün hayat şartları karşı 


sında yetersiz bulduğundan 


karara itiraz etmiştir. 


unnaasunnanuununsananst 
S 


MADEN IS 
Türkiye Maden, Maden? Esya ve 
Makina Sanayii İşçileri Sendika- 

gı adına 
Sahibi ve Yazı isleri müd. 

KEMAL TÜRKLER 

İdarehane : İstanhal Cağaloğlu, 


Nuruosmaniye Caddesi No. $$ 
Telefon: . 27 21 89 


; Basıldığı yer 
VAKIT MATBAASI 


EET) > 
..nuunuunuuuuumunu 


= Sosyal hayatımızın dikkatli takip- 
© oçılarından biri olan Başkan : Vekilimiz 
— Kâzım Narmanlı aynı zamanda da şair 
ruhludur di. à 
Şehrin gürültülü hayatı yanında 
yanık köy havalarının özlemini duyan 
ve duygusunu yazdığı şiir ve yazılark 
dile getirmeğe çalışan Narmanlı, işte 
resimde gördüğünüz masadan sizlere h 
yalı bir reportaj yapmağa karar vermis 
“ bulunmaktadır. Haydi sorun  bakalır 
“ilk sualinizi; ? 
o — Kollektif iş akdi ne zaman tat- 
© bik mevkiine konulacak? 
p — Vallahi kesin bir cevap veremi 


— © yeceğim bu suale, Amma sizleri tatmi" 
© ir çalışacağım. Sayın Œ 


"H 


r cevap vermeğe 
lışma Vekili Haluk Şaman'ın muhteli 
yerlerde verdiği beyanatlardan öğrendi. 
gimize göre, Kollektif İş Akdi kanun t 
sarısı hazırlanmış ve Büyük Millet Me 


© İzin Kanunu gibi o da en kısa bir za . 

manda kanunlaşır, ğ 
E — Grevsiz Kollektif İş Akdi Kanu- 
panan randımanı sağlayabilir 
mi? . > 
E bu da zor sual. Kaça- 


Doğrusu 
maklı cevap vermeğe çalişücağım pest 


© © meriyete girdiği saniyeden itibaren 
“Türk — İs Konfederasyonu Baskanı Sa- 
— yin Nuri İBeşer'in de dediği gibi ”Kol- 
—lektif iş akdi'nin babası olan Grevi iste- 
: mi isteyecek ta ki verilinceye ka - 


— Peki Sayın Başkan Vekili ona da 
“peki. Acaba hazırlanan Kollektif İş Ak- 
di Kanununda akid yapma selâhiyeti 
Sendikalara tanınmış mıdır , 

— Öyle zannediyorum, Duydukla -. 


muz müfettişleri bir üyemizün şik 
r Si lare 


> “Kdam NARMANLI aldı eline kalemi bakalım bu sa yıda yine 


ayetin tesbite 


neler yazacak? 


arecilerimizle reportaj 


rımıza bakılacak olunursa Sendikalara 
gayet tabii akid yapma hakkı tanına - 
cak ve bu hak da ekseriyet Sendika - 
larına verilecek, 

— Ona da peki.. ya Beynelmilel Ma 
den İşçileri Federasyonuna iltihakımız 
hakkında ne düşünüyorsunuz, Üye al - 
mamız Maden işçilerine fayda sağlıya- 
cak mı dersiniz? 

— Elbette ona ne şüphe, Sayın Hü- 
kümetimizin kardeş sesdikalardan Tür. 
kiye Petrol İşçileri Sendikasına göster- 
diği yakın ilgiyi muhakkak ki biz Ma- 
den işçilerine de gösterecektir. Üyeliği. 
miz konusunda yapacağımız müracaatın 
Bakanlar Kurulu tarafısdan müsbet kar 
şılanacağını kuvvetle ümit etmekteyiz. 

Federasyona iltihakımız sonunda 
evvelâ, konularımızın beynelmilel alan - 
da ele alınması mümkün olacak ve 
Türk Maden 'işçilerinin Beynelmilel a- 
landa söz sahibi olmaları gerçekleşecek. 
tir. Saniyen Federasyonun muhtelif 
memleketlerde tatbik ettiği bir progra- 
mın yurdumuzda da tatbiki sağlanacak 
tır. Bu sayede muhtelif işçi kardeşleri- 
min yurd dışında gerek mesleklerini ve 
gerek sendikacılık bilgilerini arttırma. 
larına yarıyacak eğitimlere tabi tutul- 
maları tahakkuk safhasına girecektir. 

— Başkan. Vekili acaba bizide bu 
stajlardan istifade ettirirler mi dersin? 

— Tabii neden olmasm., Bunun icin 
hazırlığa başladık bile. Tertiv edeceği- 
miz lisan kursları ile isci kardeşlerimi. 
zin birer yabancı dil öğrenmelerine g 
ret sarfedeceğiz. 


MADEN - İŞ 


İşten mi çıkarıldın:z, yoksa isveres 
Cumartesi olduğu halde halâ sizi aksa 
ma Kaon çalıştırmakta ısrar mı edi - 
yor, Yoksa işyerinizde asgari ta 
bik edilmiyor mu? a petat 

Hemen telefona sarılıp Alo alo. 
orası 272139 mu?” diye soruyorsunuz. 
Karşınızda hepinizin hem sesine hem de 
kesdisine aşına olduğunuz bir ses ”Bu- 
yurun burası Türkiye Maden . İş Sen- 
dikası ben Genel Sekreter Ruhi” diye 
cevap veriyor, O her zaman - sendika 
da teşkilâtlarla yapılan yazışmaları i- 
dare eder, telefonus her çalışında sizin 
«arşısınızda, sizlere hizmet etmenin gay 
reti içindedir, Sorulan sualler, verilen 
cevaplar sabahm erken saatlerinden geç 
vakitlere kadar devam eder gider du - 
rur., Parmağımı makineye kaptırmış iş 
cinin derdinden, ihtilâfının neticesini 
ne olduğunu öğrenmek isteyenlere ka _ 
dar cevap yetiştirir, şikâyetleri yerine 
getirmeğe çalışır. x 

Kâh iş kanununu kâh sigortalar ka 


SAYFA: 8 


G. Sekreter dert dinliyor 


ilana bakımından da 
çalışır, Basın ile olan temaslarda ekse- 
riya sözeülüğü o yapar işten e 
maları, baskı hâdiselerini Genel Dial 
intikal ettiren sendikamız sorumluları 
nın EL o gelir.. 
Vi Yümlü arkadaşımız ba 
celeri bir türlü sonuşlanamıyan “ihtilaf. 
ların yürütümünde sık sık Bölge Çalış- 
vi Ml ieliğilnii Ziyaret eder, Müdür 
ük yetkilileri ile intika f 
all Il eden her olayı 
Bütün bu çalışmalar ve did: 

‘i s inmo]: 
hep sevgili Maden işcisi kardedlerimi, 
içindir, Fazla mesai almayan, ücret 
zammı talep etmeyen ihtilâf çıkartma. 
yan tek bir müessesenin işçileri gösteri! 
mek istense o da; üyesi bulunduğunuz 
Türkiye Maden İşçileri Sendikasıdır. 
Onların fazla mesai ücretleri. dolğun 
maaşları ancak ve ancak sizlerden gör- 
dükleri, sevgi ve saygıdan başka birsey 
değildir. Bu inançla çalısıyorlar, Ne 


tatmin etmeğe 


nununu karıştırır, has sesi ile 


sizleri o den . İş Se 


mutlu bizlere, ne mutlu Türkiye Ma - 
ndikası üyelerine... 


Sendikamız Genel Sekreteri Ruhi Yümlü. Moiz Ga bay Teneke Kutu Fabrikası 
işçi başmümessili Dimit ro Duhanidis'e yine mevzu at hakkında açıklamada bu- 


Sigortalı işçiler ve yol kazaları. 


(Geçen sayıdan devam) 
*İşyerindeki faaliyetle il. 
gili bir rabıtası olan ve iş- 


— Hoş kisisin be Başkan Vekili.. Se |yerinden ikametgâha ve i- 


ninle insanm konuştukca , konuşacaşı 
geliyor. Ama fazla rahatsız etmivelim 
Bak elime kalemi kâğıdı aldın. 
MISTIK'ı yazacak hem de sorulan su- 
allere cevaplar vereceksin. Gelecek se- 
fere seni bu kadar kolav bırakmıyaca- 
gız Baskan Vekili... Hadi yaz hakalım 
Mıstık'ın, suallere cevaplarını.. Biraz da 
diğer arkadaşlarımızla ilgilen. Bugün - 
lük allahaımarladık Başkan vekili 
emmi!, 

(Reportajcı) 


çalışırlarken görülüyor 


kametgâhtan işyerine mü - 
teveccih yol üzerinde vukua 


Galiba İgelen kazalâr da iş kazası 


sayılır. Keza öğrenim yer 
lerine sevkeden yollar da 
bu kabildendir.” 

Bununla berâber ”yol” 
dan ne anlaşılmak lâzım gel 
diği Devlet Sigorta Dairesi 
(2) kararlarında tasrih e- 


lunurken görülmektedir.. 


kararına göre (3) yol, arzın 
muayyen bir parçası veya 
bir cadde değil, bilâkiş si. 
gortalının muayyen bir he 
defe doğru olan hareket tar 
zıdır, Yil, aynı zamanda, si- 
gortalının işyerine müteâl - 
lik bir faaliyeti yapabilmek 
için mutlaka katetmeğe mec 
bur olduğu yoldur (4) 

2 — İLLİYET RABITASI 

İkimetgâh ile işyeri ara. 
sındaki yolda vukua gelen 
her türü lkaza sigortalı sa- 
vılmaz. Ancak sigorta hima 


«—————— 


Müfettişler faaliyette 


Sendikamız müfettişleri şehrimizdeki muhtelif 


semtlerde kurulu işyerlerinde çalışan üyelerimizin 
şikâyet konusu meselelerini tesbit etmek ve bunları 
Merkeze bildirmek için İstanbul'u akşama kadar ka- 
rış karış gezerler. 

Bu şikâyet konusu meseleler merkezde dernelir 
bir sıraya konulur, Bir kısmının halli işverenlerle di- 
rek temaslarla sağanır, Bu gibi temaslarda arzulanan 
neticeler tahakkuk etmediği takdirde, olay Bölge Ça 
lışma Müdürlüğüne intikal ettirslir. 

İşte yukarıdaki resimde şikâyetini sendikamı? 
müfettişlerinden Ali İhsas Özdemir'e aksettiren Tur 
masan Çivi fabrikası işçi mümessillerinden Hüşeyis 
Koçkaldıran konuşmasını Sendikamızın müfettiş arak 
daşımız Hamit Tüzüs le tele alırken görülmektedir. 


arama 


| 


Yazan: Dr. Öztaş TAN 


yesini icap ettiren faaliyet 
ile illi rabıtasız bulunan yol 
lar sigortalıdır (5). Eğer yol 
doğrulan doğruya işyeri ile 
ikametgâh arasındaki me - 
safenin katedilmesine hiz - 
met etmiyor, bilâkis bu yol 
la başka gayeler taki polu 
nuyorsa illiyet rabıtasından 
bahsedilmez (6) . 


3 — YOLUN BAŞLAN . 
GICI VE HİTAMI. 

İ Kanun yolun ne zaman 
başlayıpı ne zaman sona er. 
diğini tasrih etmiyor. Bu 
hususta intişar eden Dev - 
let Sigorta Dairesinin kara. 
rına (7) göre 543 cü madde 
nin bir fıkrası mânasında it 
kametgâhın terki ve ona 
tekrar muvasalat ile başlar 
ve biter (8). İkametgâhın 
bulunduğu sigortalının ika. 
met ettiği binanın diş kapı. 
sıdır (9). Ev halkı tarafın. 
dan muntazaman istimal ọ- 
lunan sahalar ikamet olu - 
nan mahallin muhitini teş. 
kil ederler (10), 

Ev kapısının kilitli olma 
sı meselâ sigortalının anah 
tarı kaybetmiş olması halin 
de tasavvur olunabileceği 
gibi — sebebiyle, şayet si 
gortalı işe girmek için pen. 
ceresinden atlarsa, bu tak 
drde yol, döğer şahısların 
geçmesine elverişli olan ma 
halle vasıl olması ile baş 
ar (11). 

İkamet ounan binaya ilâ 
veten ina olunmuş ve bir 


kapı ile harice irtibatı olan 
(Devam Edecek 


Si km arkadaşla. 
zerie, AAT 


Ja kafa kafaya vermiş, bunların üze- 
rinde epeyi durmuştur, 

— Ne olursa olsun, ben busları an 
ıyamadım; ona soracağım. 

— Sor, bakalım. İşte toplantıyı da- 
ütt. 

— Kimse gitmiyor. 

— Gitmez tabii ya.. MADEN — İŞ 
olarak, zaferi hep bir arada olunduğu 
zaman sağlarız ne çabuk unuttun, 

— Kâzım emmi ayağa kalktı, din- 


MADEN —İŞ is 


— Muhterem arkadaşlarım, hepi- 
miz yorgun, argınız. Akşam yemekleri. 
mizi de yemedik, Ben, bizler için değil, 
ancak Sizleri düşünerek toplantıyı takip 

“etmiştim. Sizleri şimdiden tebrik ede- 
rim, Böyle kavraştıktan sonra mesele- 
leri daha başlamadan yonim hallede- 

- riz, sağolun, 

È — Yaşa be Kâzım emmi, haşöyle.. 

— Mıstıkla Cefakâr yavaş, yavaş 

“Kâzım emmilerinin yanma yaklaşırlar. 

— Merhaba Kâzım emmi . 

a =- Merhaba efendiler, 
— Sana bir şey soracaktık.. 
- — Bana biraz müsaade edin, şu ar. 
` kadaşlarla gecenin sürprizini hazırla pa 
mam lâzım. 
— Halâ boş değil misin? 


14 MAYIS 1960 Cumartesi 


Kazım emmi neiden içki yok- -bayramlık elhise 
: giyenler-Cenevreye uğurlanan yolcu-bir 
i losi Memleketin sendika başkanı 


— Saat 21.30 

— Olsun, ne çıkar, anlaşılan sizden 
kurtulamıyacağım, sorun, 

— Ev sahibi sarhoş olursa... 

— Anladım emmi, peki; ikramiye 

— İdarecilere içkiyi niye yasak et- 
tin. 
çekmek niye yasak 

— Kıymetli eşyalar var, şeytanın 
işi yok, ya gelir gelir de bizlerden biri. 
ne cıkar, neler söylemezler.. 

— Bırak danım bu kadar incele - 
me. 

— inceleyeceğiz MADEN — İŞ o- 
larak ki teşkilât muvaffak olsun. 

— Sürprizin ne? 

.— Onu orada gör. 

— Mıstıkla cefakâr en güzel elbi- 
selerini giymişler, salonun bir köşesin- 
de manzarayı seyrediyorlar, 

— Kâzım emmi görünürlerde yok. 

— Neden olmasın, işte karşıdan ge 


, Jiyor, bak bir iki arkadaş bir şeyler söy 


lüyorlar. sa 
= Mistğin. emmisi.. 
— Ooo, merhaba efendiler, 
` — Kâzım emmi bakıyorum pek ra 
hatsın bugün, 
— Çok şükür allaha, arkadaşları- 
ma verdiğim vazifeler hakki ile basarı. 


Niye gözlerin doldu 
— Sorma, Kâzım emmi, biz bu uzak 
ayrılığa alışkm değiliz, başkan tayya- 
reden elini salladıkça yüreğimiz dayan. 
muyor. - 


Yeşilköy hava alanındayız. Kalaba- 
lik bir arkadaş grubu kıymetli Başkanı 
Cenevre'ye yolcu etmek için toplanmış. 

— A. a. ne oldu çocuklar? 
Miıstığı aradım ortalarda yok, Ha işte 
buradalar. Cefakârla ikisi başbaşa ne 
yapıyorlar. 

- Kâzım emmi, halinden hiç te has 
ta olduğun belli olmuyor, ama bizi de 
müteessir ediyorsun. 

— Olmaz Mıstık, daima gülmeliyiz. 
Arkadaşlarımıza başarılı ölmaları için - 
adına nasıl alkışlanıyor, baksana.. 


— Kıymetli arkadaşlarım teşkilât 
daima dua etmeliyiz. Kıymetli kardeş - 
imiz güle güle gitsin, güle güle hayırlı 
haberlerle “gelsin, MADEN — İŞ, bir 
varlık olduğunu oralarda da isbat et- 
melidir, 

— Yaşasın Vatanımız, yaşasın Mil. 
letimiz. 

— Bu kim Kâzım emmi, pek sami 
misiniz? ğ 

— Avustralya Maden İşçileri Fede- 
rasyonu Başkanı, Baloyu çok beğendi - 
gisi söylüyor. Şimdi onl uğurluyoruz. 

— Gel kardeşim Cefakâr zafer işa. 
reti olarak seni bir öpeyim. 

Cefakâr geri çekilirken ikisini ka - 
- vuşturdum. Hem birbirimizi teselli -edi- 
yor, hem de başkanın hayırlı başarılar. 
lâ dua eden aşzımızla kalkan uçağına 
elimizi salıyorlum. 

— Balo gecesi feragatle çalışan 
kıyrhetli arkaraşlarıma işlerinde pasa 
nlar, sıhhat efiyet dilerim. 


gi A 


di Fakat Avrupaya gitmek 
çin, dişin Nisan ayında canım 
afm kadar sevdiğim işçi arkadaş 
larımdan ve fabrikadan ay 


e görü 


şam de; bü menfaat düş 
ç Künleri faaliyetlerini. Sen 


üzerle işçi de as 

nel tarı olmıyan yalanlarla kau 
, Gi aya çalışarak, Sendika 
Genel Ya a dat ödememelerini ve 
üye İ istifa etmelerini bildirmiş | 
Amma Sendikaları 
a abrikasına da mn A bulunan idare 
a dönmüş, cilerini en az kendileri sa 


rsu sokma işçi aa mi he? 
2 i = men hemen hepsi aidatları 


ayn Tens irinli bir m ödediği gibi, yeniden ü- 
bundan üç, dört Ye olan çok miktarda işçi 


e evvel başmi nessili bu arkadaşlarımızda, görül” - 
işyeri ür > in 
müdafaa ettiği as = T 


Ma a Zi igu, öyverenleri , ETE Gok yerinde olarak söyle 
N s z nen Şu atasözü burada yi 
PTO ye hatırıma geldi; yalancı 
- daha mu mumu yatsıya kadar ya 
a eaa ei mü EE zi ne m 
halde, istifa etmeme sebep eme RPN 
sönüverdi. Dolayısı ile yine 
y “olmuşlardı. Aradan üç se hüsrana uğradılar. 
anes eçtikte 
de ara e e mz saç Evet kiymetli arkadaşla 
en erin “düşkünü yalnız şahsi menfaat 
Gelin yeniden faaliye lerini düşünen, sizlerin hak 
te geçmesini sağladı, larmı baltalamak isteyen 
bu fırsatçıları elbirliği ile 
iy seter, yılbaşında has aramızdan atıp, işbaşma ge 
i T: a paanan: tirmiş olduğunuz idareci ar 
Te $ ERA TA A kadaşlarınıza her yönden 
i “© yardımcı. olmamızı bütün 
zw “meni için işçiyi kandırma fafþimle arzu ederim. Hoş 
. ya başlamışlar, çok sevdi ça kalınız sevgili arkadaşla- 
im sadık işçi arkadaşlarıni yay, 
“dan kırıcı cevaplar alınca, 
© faaliyetlerinden vazgeçmiş 
erdi. gi 


ZEKİ UTKU 


— - Daha durun. 


—..... 


ücretli 
izin 


“ (Baştarafı 3, sayfada) 
reti ödemeyen işvere nveya iş 
veren vekili hakkında izin 


müddetine pit ücretin iki mis 


li tutarında hafif para cezası 
hükmolunur. 
4) 12 inci maddede bahsi ge 


çen talimatnamede yazılı usul 


ve şartlara riayet etmiyen iş - 
veren veya işveren vekili hak 
kında, (50) liradan az olma - 
mak üzere hafif para cezası 
hükmolunur. i 

d) 15 inci madde hükmüne. 
aykırı hareket eden. işveren ve 
ya işveren vekili hakkında iş 
çi veya müstahdemlere ait üc 
ret ve sair haklarım daha aşağı 
hadlere indirilmesinden dolayı 
bu kimselerin uğradıkları zæ- 


rarm iki mislinden az olma - 


Mak üzere ağır para cezası hük 


“molunur. 


Madde: 18 — İşveren veya iş 
veren vekilinin yukarıdaki 
madde şumülüne giren hare ~ 
ketlerinden dolayı, işçi . ve 
müstahdem ayrıca işverenin 
ödemekle mükellef olduğu üc- 
retten gayri bunun iki misli tu 
tarında tazminat dahi talep e- 
debilir. 

MERCİ 

Madde 19 — Bu kanunda 
derpiş olunan hususlarda işve- 
ren veya işveren (o vekilleriyle 
işçi ve müstahdem arasında 
tahaddüs edecek davalar, iş 
mahkemelerinde ve iş mahke 
meleri kanunu hükümleri dai- 
resinde vüyet olunur, - 
- Madde: 20 — Bu kanun meş 
ri tarihinde meriyete girer 

Madde; 21 — Bu kanun hü - 
kümlerini icraya İcra Vekilleri 
Heyeti memurdur. 


ZAYİ 
1940. — 1941 yıllarında 
Kastamonu Sanat Okulun - 
dan aldığım belgemi zayi 
ettim. Yenisini alacağım - 
dan éskisinis hükmü yok - 
tur, 
Sınıf, 3 No, 96 
RAMAZAN GÜNDÜZ 


lıyor, 


BURASI 


AMERİKA 


Sendika düşmanı işverenle: 
rin sendikadan yana olan işçi- 
lerin işlerine son vermeleri do 
ğal olduğundan bu gibi işçile 
ri o zamandan belli etmeden 
kaçınmalısınız. Bu nedönden 
genel toplantılar sakıncalıdır. 
Bazıları gelmekten korkaktır, 
gelenler de işverene bildirile - 
cektir. Bu gibilerin işlerine son 
verilmesi panik havası yara - 
tabilir, Bunun için ya böyle 
bir durum yaratmamalı y& da 
işine son verilen işçileri ne 
pahasına. olursa olsun geri iş- 
Jerine verdirmenin yolu bulun 
maldır. En iyisi işçileri ufak 
gruplar halinde bildiğiniz kim 
selerin evine çağırmak ve on- 
larla orada konuşmaktır. 

Metodunuz ne “olursa olsun 
— ki bu yere ve zamana göre 
çok değişebilir — ana gayenizi 
hiç bir zaman aklınızdan çıkar 
mayın: işçileri sendikadan ya - 
na çekmek, onları üye yazmak 
ve her şeyin üstünde onlara 
sendikacılık aşkını aşılamak - 
Açıkça ortaya çıkmak zamanı 
gelince siz de artık bir yaban 
cı değil işçilerin mümessili 
olarak görürsünüz. 

İşçilerin işyerindeki şartları- 
nı belirten broşür ve bildiriler 
çok yararlıdır, (İleride bun - 
lar hakkında bilgi verilecek - 
tir.) Elle tutulan bir şey de 
sendikaların bulunmadığı iş - 
yerlerinin kötülüğünü sendika 
lı işçilerin bulunduğu işyer - 
lerinin iyiliği ile karşılaştır ~ 
maktır. Bunları dağıtmak ya- 
sak. ise gazete şeklinde çıkara 
bilirsiniz. 

Broşür ve benzeri kâğıtları 
dağıtmak için en iyi yer ve 
zaman işyerinin çıkış ve işçi- 
lerin. çıkış Zamanıdır. Yalnız 
kâğıt dağıtmak yetmez, kanun- 
lara aykırı değilse mikrofon 
ile yayın da yapılabilir, durum 
yüksek sesle işçilere anlatıla - 


ZAYİ 
1938 — 39 yılında Taksim 
Orta Okulusdan aldışım bel- 
geyi zayi ettim. Hükümsüz- 
dür. 
MUSTAFA ÖZCAN 


smmnmammssssasassaamumasedsasssnse sassanessanumamaam 


. İzmit Boru Fabrikası 
işçilerine baskı yapılıyor 


İzmitte Mannesman — 
“Sümerbank fabrikasında ça 
lışan üyelerimizin toplu 
halde sendikamıza yapmış 
oldukları müracaattan anla 
şıldığına göre, adı geçen iş 
yerinde bilhassa ücret ko 
'nusunda işçiler arasmda 
bir tefrik yapılmaktadır. 

. Başlangıçta işyerinde bo 
ru diş açma kismi- ile kay- 
-nak kısmı arasmda bir üc 
ret farkı olmadığı halde he 
nüz anlaşılmayan bir sebep 


ten dolayı kaynak kısmı. 


iki puan ileriye firlamıştır» 
Aynca üç yıldanberi elbı 
se alamamış bulunan bekçi 
lerin elbiseleri giyilmiye 
cek derecede eskimiş oldu 
ğu halde yeni bir elbise ve 
rilmediği gibi işçilerin yır 
tık ve yamalı elbiselerle ö- 
dev görmelerine aldıran ol 
mamaktadır. Bu arada ay 
ni şekilde bekçilere gömlek 
ve gravat verilmediği anla 
şılmaktadır. 

Diğer taraftan işyerinde 
çalışan garsonlar 12. saat 
mesaiye zorlanmaktalar ve 
fazla mesai farkları öden 
miemektedir. 

Zehirli işlerde çalışan işçi 
lere asgari günde 250 
gram yoğurt verilmesi ica 
bettiği halde bu mikdamn 
son zamanlarda 50 grama 
kadar düştüğü tesbit edil 
miş bulunmaktadır, 

Fabrikadaki memurlar te 
mettü ikramiyesinden isti 
fade ettirildikleri halde ne 
dense bu ikramiyelerden iş 
çilerin istifade 
ilgililerin gözlerinden 


ettirilmesi 
kaç 
haklı 
doğma 
sma vesile teşkil etmiştir. 
Bilhassa düşük Kalori ve 
bozuk kalitede 


mış olması işyerinde 
bir huzursuzluğun 


çıkan ye 


mekleri yemek istemiyen 
işçilere karşı gıda dağıtım 
şefinin “Burada iyi yemek 
yemeğe alışırsanız evde de 
karılarınızdan -yi yemek is 
tersiniz! şeklinde istihza do 
İu sözleri cemiyet anlayışı 
na hiç de uymamaktadır: 


Ötedenberi dışarıdan ge 


tirilmekte olan içme suyu 
nun yerine işçilerin pis su 
ları içmelerine sebep olan 


ilgililerin bu şekildeki dav 


ranışları üzerinde israrla 
durulmağa değer bir konu 
dur. © 


İşçilere uzun süreden be 
mri ayakkabı vermiyen bu 
müessesenin tutumu hak 
kında merkez sendika ola 
rak gerekli merciler nez 
dinde teşebbüslere geçmiş 
ve hıfzıssıhha kanununa ri 
ayet etimiyen işyeri ilgilile 
rinin davranışlarını belirt 
miş bulunmaktayız. 


OTO MAKAS İHTİ- 
LAFINI REDDETTİK 


Feriköyde “kurulu İhsan 
Gökçay'a ait Oto Makas 
fabrikasında çalışan  işçile 
rin üöretlerine zam (yapı) 
ması hususunda çıltartılmış 
bulunan toplulukla iş iht 
lâfı D Hakem Kurulunda 
karara baulanmıştır. 

Kurul, işçi ücretlerine 
yüzde 10 nisbetinde | bir 
zam yapılmasını kabul et 
miş ise de sendikamız zam 
mu az 
ven ise 


bulduğundan, işve 
zam veremiyecejğini 
beyan ettiğinden bu karara 
her iki taraf da 


tiraz et 


imiş bulunmaktadır. 


E 


